
COUP D’ŒIL nᵒ 6

Quelle est la contribution des aidants en emploi
à l’économie canadienne?
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Nous nous sommes demandé ce qu’il en coûterait pour remplacer les soins non rémunérés des
aidants familiaux en emploi par des services de soutien à domicile rémunérés. Afin d’en évaluer la
valeur monétaire, nous avons utilisé le salaire horaire médian national payé aux aides de maintien à
domicile (17 $/heure). Au bas mot, nous avons estimé la valeur des contributions des aidants familiaux
en emploi à 51,5 milliards de dollars par année, ce qui représente trois fois les dépenses nationales
consacrées aux services de soins à domicile, de soins de longue durée et de soins continus¹.

3 milliards d’heures 1,9 million de travailleurs 
à temps pleinNombre total d’heures de soins

fournis annuellement par 
5,2 millions d’aidants en emploi
au Canada.

Nombre de travailleurs à temps plein (basé sur
un équivalent temps plein de 30 heures par
semaine) nécessaires pour remplacer les soins
fournis par les aidants en emploi.

Le coût annuel de remplacement des heures en soins fournis
par les aidants en emploi s’élève à 51,5 milliards de dollars 

¹ Institut canadien d’information sur la santé. (2021). Données sur les dépenses de santé en bref.
 

Valeur économique des soins fournis par les Canadiens et
Canadiennes en âge de travailler (19 à 70 ans), selon la province

Colombie-Britannique 
8,0 G$

Alberta 
6,8 G$

Saskatchewan
1,2 G$

Manitoba 
1,9 G$

Ontario 
21,9 G$

Québec 
7,6 G$

Terre-Neuve-et-Labrador 
884 M$

Nouvelle-Écosse
1,8 G$

Nouveau-Brunswick 
1,2 G$

Île-du-Prince-Édouard
265 M$

Le RAPP se situe au carrefour de la recherche, des politiques et des pratiques afin de contribuer concrètement à changer 
les choses pour les aînés et leur famille

 

Cette fiche infographique a été élaborée conjointement par Andrew Magnaye, Choong Kim, Jacquie Eales et Janet Fast à partir des
données d’analyse de Statistique Canada obtenues dans le cadre de l’Enquête sociale générale de 2018 sur les soins donnés et reçus.
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Ces conclusions sont fondées sur les données d’analyse de Statistique Canada obtenues dans le cadre de
l’Enquête sociale générale (ESG) de 2018, qui a été menée auprès de répondants de 15 ans ou plus
répartis dans les provinces canadiennes. Notre échantillon concerne 4 940 aidants en emploi dans la
tranche d’âge des 19 à 70 ans (groupe d’âge habituel des travailleurs) qui, durant les 12 mois précédant
l’Enquête, avaient assumé parallèlement des responsabilités liées au travail rémunéré et aux soins auprès
de membres de la famille ou d’amis atteints d’une maladie chronique ou d’une incapacité physique ou
intellectuelle, ou éprouvant des difficultés liées au vieillissement. Les résultats ont été pondérés en
fonction de la population.

Province

% d’aidants
parmi les
employés
(19-70 ans)

Nombre total
d’aidants en

emploi

Temps total
consacré aux

soins
(heures/année)

Valeur économique
du travail non
rémunéré des

aidants

Alberta 25 630 000 400,4 millions 6,8 G$

Colombie-Britannique 27 696 000 473,2 millions 8,0 G$

Manitoba 28 202 000 109,2 millions 1,9 G$

Ontario 27 2,1 millions 1,3 milliard 21,9 G$

Nouveau-Brunswick 26 99 000 67,6 millions 1,2 G$

Terre-Neuve-et-
Labrador

28 72 000 52,0 millions 884 M$

Nouvelle-Écosse 30 142 000 104,0 millions 1,8 G$

Île-du-Prince-Édouard 28 23 000 15,6 millions 265 M$

Québec 23 1,0 million 447,2 millions 7,6 G$

Saskatchewan 26 165 000 67,6 millions 1,2 G$

Total 26,5 % 5,2 millions 3,0 milliards 51,5 G$

Méthodologie
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Temps global et valeur des soins fournis par les aidants en
emploi selon la province
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